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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Первичная профсоюзная организация работников и студентов  Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия 

«Ичалковский педагогический колледж» (далее - профсоюзная организация), сокращенное 

наименование: ППО работников и студентов Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж» 

объединение членов профсоюза, состоящих на учете в данной организации, образованное 

в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки. 

Является структурным подразделением Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее - Профсоюз) и Мордовской республиканской 

организации Профсоюза (далее - республиканская организация Профсоюза). 

 

 

Профсоюзная организация является юридическим лицом. 

 

1.2. Профсоюзная организация - основа организационной структуры профсоюза. 

 

1.3. Профсоюзная организация действует в соответствии с Конституцией, 

законодательством Российской Федерации, законодательством соответствующего 

субъекта Российской Федерации, Уставом профсоюза и на основании Положения о 

первичной профсоюзной организации. 

 

1.4. В соответствии с Уставом профсоюза профсоюзная организация самостоятельно 

решает вопросы своей организационной структуры, периодичности проведения собраний 

и заседаний, формирования выборных органов, регламента работы (кроме случаев, 

специально оговоренных в Уставе профсоюза и настоящем Положении), регистрируется в 

вышестоящем органе территориальной организации Профсоюза. 

 

1.5. Основой структуры профсоюзной организации являются профсоюзные группы, 

объединяющие работающих и обучающихся. 

 

1.6. В ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж» действует объединенная 

организация Профсоюза студентов, сотрудников и преподавателей колледжа. Решение по 

этому вопросу принимается собранием (конференцией) 

 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Основными задачами профсоюзной организации являются: 

объединение усилий и координация действий членов Профсоюза для достижения 

общих целей Профсоюза; 

 

• защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов 

членов данной первичной профсоюзной организации; 

• обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной защитой; 

• представление интересов членов профсоюза в государственных органах и 

общественных организациях; 

• содействие реализации творческого потенциала студентов, преподавателей и 
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сотрудников колледжа. 

 

2.2. Первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж» 

 

• ведет переговоры с администрацией учебного заведения; 

• заключает коллективный договор и способствует его реализации; заключает 

коллективное соглашение по студентам с администрацией колледжа, осуществляет 

контроль за реализацией принятых в них обязательств. 

• оказывает юридическую, материальную, консультативную помощь членам 

Профсоюза; 

• осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, 

правил и норм охраны труда в отношении к членам Профсоюза данной Профсоюзной 

организации; 

• представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при рассмотрении 

индивидуальных споров; 

• участвует в урегулировании коллективных трудовых споров в соответствии с 

действующим законодательством. 

• осуществляет контроль за соблюдением нормативных правовых актов по 

охране труда и здоровья, окружающей среды, социальному страхованию и 

социальному обеспечению, занятости, улучшению жилищных условий и других 

видов социальной защиты студентов на уровне колледжа, а также контроль за 

выполнением коллективного, отраслевого, регионального и иных соглашений. 

 

Выдвигает кандидатуры для избрания в органы самоуправления колледжа. 

 

Осуществляет общественный контроль за соблюдением нормативных правовых актов 

колледжа, регулирующих условия учебы и быта, других видов социальной защиты, а также 

контроль за выполнением отраслевого, регионального и иных соглашений. 

Осуществляет общественный контроль за организацией медицинского обслуживания 

студентов, общественного питания. 

Взаимодействует с администрацией, государственными органами, органами местного 

самоуправления по развитию оздоровления, отдыха, физической культуры и спорта среди 

работников и студентов. 

Согласовывает издаваемые администрацией колледжа локальные акты, касающиеся 

социальной сферы членов Профсоюза, а также условий учебы, социально-экономического 

положения работников и студентов. 

 

Обеспечивает контроль за материальным и иным содержанием обучающихся в колледже 

студентов-сирот, студентов - инвалидов и иных групп студентов из социально незащищенных 

категорий. 

Организует работу по обеспечению иногородних студентов местами в общежитии. 

Осуществляет контроль за соблюдением коммунальных и бытовых условий студентов, 

предоставлением льгот, предусмотренных законодательством РФ.  

Осуществляет контроль за реализацией права студентов на академический отпуск по 

медицинским показателям. 

Организует контроль за стипендиальным обеспечением студентов, студентов-инвалидов, 

студентов сирот, оставшихся без попечения родителей. 

Организует бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

Оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств профсоюзной 

организации. 
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3. СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Высшим органом профсоюзной организации является собрание. 

Собрание: 

 

• определяет первоначальные задачи данной первичной профсоюзной организации 

профсоюза в соответствии с решениями Съезда профсоюза, конференции республиканской 

организации Профсоюза; 

• избирает профсоюзный комитет, председателя первичной профсоюзной 

организации,  контрольно-ревизионную комиссию, заслушивает их отчеты; 

• избирает делегатов на республиканскую конференцию Профсоюза (помимо 

председателя первичной профсоюзной организации и при наличии квоты более одного 

делегата от первичной профсоюзной организации), делегирует своих представителей в 

состав вышестоящих выборных профсоюзных органов; 

• утверждает Положение о первичной профсоюзной организации работников и 

студентов Профсоюза работников народного образования и науки РФ ГБПОУ РМ 

«Ичалковский педагогический колледж»; 

• принимает решение о выдвижении требований, проведении или участии в 

коллективных действиях по защите трудовых, профессиональных и социально-

экономических» прав и интересов членов Профсоюза в соответствии с действующим 

законодательством; 

• Информирует членов Профсоюза о деятельности профсоюзной организации и 

действиях вышестоящих органов Профсоюза. 

 

Принимает решение о проведении отчетов и выборов в первичной организации 

Профсоюза в соответствии с постановлением выборного коллегиального профсоюзного 

органа вышестоящей территориальной организации Профсоюза. 

 

 

3.2. Профсоюзный комитет Первичной профсоюзной организации в период между 

собраниями:  

         осуществляет текущую деятельность профсоюзной организации, утверждает смету 

профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации профсоюза; 

Профсоюзный комитет избирает из своего состава заместителя председателя, который 

так же может быть избран непосредственно на собрании. 

 

из числа членов профкома избирает казначея, назначает право первой подписи 

председателю первичной организации профсоюза, право второй подписи - казначею 

первичной организации профсоюза. 

• организует выполнение Устава Профсоюза, решений Съезда, собрания, 

конференций республиканской организации Профсоюза; 

• информирует членов Профсоюза о деятельности профсоюзной организации; 

• представляет трудовые, профессиональные, социально-экономические интересы 

членов Профсоюза соответствующей организации; 

• организует работу по заключению коллективного договора, содействует его 

реализации; 

• определяет дату проведения и утверждает повестку собрания. Решение о созыве 
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собрания принимается протоколом профкома не менее, чем за 15 календарных дней до его 

созыва. Решение о созыве собрания, место и время его проведения доводится до всех 

членов первичной профсоюзной организации колледжа. 

• распоряжается имуществом и средствами профсоюзной организации согласно 

утвержденной смете; 

• осуществляет контроль за своевременным и полным перечислением профсоюзных 

взносов в вышестоящие организации в соответствии с решениями выборных органов; 

• представляет и вносит предложения в органы управления ССУЗом по вопросам, 

касающимся как членов профсоюзной организации, так и организации в целом в 

соответствии с законодательством, целями и задачами, определенными Уставом 

Профсоюза и настоящим Положением; 

• формирует состав комиссий (по направлениям деятельности профкома), 

• участвует в управлении средствами социального страхования, предназначенными 

для оздоровительной работы в ГБПОУ РМ «Ичалковский педагогический колледж»; 

• осуществляет хозяйственную, предпринимательскую деятельность, образовывает 

различные фонды, осуществляет иные виды деятельности, не противоречащие 

действующему законодательству, прибыль от которых направляется на достижение 

уставных целей Профсоюза; 

• рассматривает предложения по изменениям и дополнениям в настоящее Положение 

с последующим утверждением на собрании; разрабатывает и принимает иные Положения 

первичной профсоюзной организации; вносит изменения в данное Положение без 

утверждения общим собранием в связи со сменой названия первичной профсоюзной 

организации. 

 

3.3. Председатель первичной профсоюзной организации Профсоюза: 

одновременно является председателем объединенного профкома, имеет право 

назначить казначея первичной профсоюзной организации. 

 

• представляет и защищает профессиональные, трудовые, социально-экономические 

права и интересы членов профсоюзной организации; 

• распоряжается по поручению профкома (без доверенности) имуществом, в том 

числе средствами организации; 

• организует работу профкома, подготовку и проведение его заседаний, а также 

собрания; 

• организует выполнение коллективного договора, решений собрания, решений 

вышестоящих профсоюзных органов; 

• отчитывается в своей работе перед профкомом, а также на собрании; 

• распределяет обязанности между членами профкома и делегирует им отдельные 

полномочия; 

• осуществляет руководство аппаратом профкома. Председатель профсоюзного 

комитета является  делегатом конференций вышестоящих профсоюзных органов. 

Председатель профсоюзной организации избирается на срок полномочий профкома. 

Руководство деятельностью первичной профсоюзной организации в период между 

заседаниями профсоюзного комитета осуществляет председатель первичной профсоюзной 

организации. 

 

В соответствии с Уставом Профсоюза первичная профсоюзная организация 

самостоятельно определяет свою структуру. 

 

3.4. Первичным звеном организационной структуры первичной профсоюзной 

организации являются профсоюзные группы (далее - профгруппа), которые формируются в 

студенческих группах. 
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3.5. Профгруппа может создаваться при наличии 3-х членов Профсоюза. 

 

3.6. Для более полного выражения, реализации и защиты интересов членов Профсоюза 

различных профессиональных групп в первичной профсоюзной организации созданы 

комиссии: 

 

- Комиссия по организационно-массовой работе; 

- Комиссия по социально-трудовым проблемам и коллективному договору; 

- Комиссия по охране труда и экологии; 

- Комиссия по жилищным проблемам и общественному контролю; 

      - Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе. 

 - Комиссия по информационной работе 

 - Комиссия по работе  со студентами 

 

3.7. В первичной профсоюзной организации реализуется единый, определенный 

Уставом Профсоюза порядок приема в Профсоюз и выхода из Профсоюза. 

 

3.8. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению, поданному в профсоюзный 

комитет первичной профсоюзной организации. Дата приема в Профсоюз исчисляется со дня 

подачи заявления. 

 

Одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз вступающий может подавать 

заявление в администрацию колледжа о безналичной уплате и о наличной уплате членского 

профсоюзного взноса в первичную профсоюзную организацию через бухгалтерию 

колледжа или путем сбора взносов. 

 

3.10. Работнику, студенту, принятому в Профсоюз, выдается членский билет единого 

образца, который хранится у члена Профсоюза. 

 

3.11. Члены Профсоюза не могут одновременно состоять в других профсоюзах по 

основному месту работы и учебы. 

3.12. Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав письменное заявление в 

профсоюзный комитет первичной организации Профсоюза. 

 

Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи и дата подачи 

заявления считается датой прекращения членства в Профсоюзе. 

Выбывающий из Профсоюза подает письменное заявление в администрацию о 

прекращении взимания с него членского профсоюзного взноса. 

 

3.13. Учет членов Профсоюза осуществляется в профсоюзном комитете по учетным 

карточкам, в которых отражается дата вступления в Профсоюз, сведения об уплате 

профсоюзного взноса. 

 

3.14. Члены Профсоюза приобретают права и несут обязанности в соответствии с 

пунктами 13, 14 Устава Профсоюза. 

 

3.15. Порядок и условия предоставления члену Профсоюза льгот, действующих в 

первичной организации Профсоюза, устанавливаются с учетом выборными коллегиальными 

профсоюзными органами первичной профсоюзной организации 
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4. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

 

4.1. Контрольно-ревизионная комиссия профсоюзной организации -  самостоятельный 

орган, избираемый одновременно с профсоюзным комитетом на тот же срок полномочий. 

В своей деятельности контрольно-ревизионная комиссия подотчетна собранию и 

руководствуется в работе Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ. 

 

4.2. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль за правильностью уплаты 

взносов членами Профсоюза в соответствии с решением Съезда, исполнением 

профсоюзного бюджета, своевременностью перечисления установленного размера 

отчислений профсоюзных взносов на счет вышестоящего органа Профсоюза в 

соответствии с решением его выборных органов, эффективностью использования 

финансовых и материальных средств, оперативностью и правильностью выделения 

профсоюзных пособий, материальной помощи членам Профсоюза, соблюдением 

требований учета финансовой деятельности. 

 

4.3. Контрольно-ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности 

профсоюзной организаций не реже 1 раза в год. 

 

4.4. Разногласия, возникающие между контрольно-ревизионной комиссией и 

профкомом профсоюзной организации, разрешаются собранием. 

 

 

5. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Профсоюзная организация является юридическим лицом, может обладать 

обособленным имуществом, имеет счет в банке, печать. 

 

5.2. Основой финансовой деятельности профсоюзной организации является доля 

средств, образованных из вступительных и ежемесячных профсоюзных взносов, 

оставшаяся после отчисления в вышестоящую республиканскую организацию Профсоюза 

членского взноса, определенного решением соответствующего выборного органа. 

 

5.2. Члены профсоюза уплачивают ежемесячный взнос в размере 1% от месячной 

заработной платы, стипендии. Профсоюзная организация имеет право увеличить или 

уменьшить размер ежемесячного членского взноса, решение по этому вопросу 

принимается общим Собранием. Сумма взноса сверх установленного размера остается в её 

распоряжении. 

 

5.3.Все дополнительно полученные средства используются в соответствии с Уставом 

Профсоюза в интересах членов Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ И СТУДЕНТОВ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯМИ НАУКИ РФ 

 

Профсоюзная организация может быть ликвидирована по решению собрания, Съезда 

Профсоюза или суда в порядке, установленном законодательством РФ, Уставом 

Профсоюза.  

 

Местонахождение первичной профсоюзной организации работников и студентов 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ ГБПОУ РМ «Ичалковский 

педагогический колледж»: 

 

431658 Республика Мордовия, Ичалковский район, с. Рождествено, ул. Первомайская, 

138, тел. (83433) 2-13-37. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Первичная профсоюзная организация обеспечивает учет и сохранность документов 

по личному составу, а также передачу документов на архивное хранение или в выборный 

орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза при реорганизации или 

ликвидации организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


